
Цей документ відповідає 
основній ідеї WRDSB, згідно з 
якою ідентичність і соціальне 

становище більше не є 
визначальними факторами 
для досягнення успіху, і яка 

забезпечує успіх усіх.Щорічний звіт громади
Окружна шкільна рада регіону Ватерлоо:

Щорічний звіт Окружної шкільної ради регіону Ватерлоо (WRDSB) розповідає про те, 
як WRDSB допомагає всім учням досягати своїх цілей і відчувати себе потрібними та 
залученими до життя суспільства.

Ведеться розробка 
стандарту дизайну для 
покращення доступності 
для людей з вадами зору 
та слуху. Це дозволяє 
створювати справді 
доступні простори для 
учнів, персоналу 
та громад.

грантів на
15 учнівських 

проєктів.

Отримано

21 000 
доларів 

 (106 із 122) об'єктів WRDSB 
є повністю доступними. На 

решті 13% тривають відповідні 
роботи. До 2026 року 

планується завершити проєкти 
із забезпечення доступності 

в частково та повністю 
недоступних школах.

87% 

учнів початкових 
класів пройшли 

перевірку на 
початкову 

грамотність.

Зареєстровано

Понад 
7000 

новоприбулих 
учнів.

2000 учнів навчаються 
за програмами 

експериментального 
навчання

(OYAP, SHSM).

5719

отримано 
у вигляді 

стипендій для 
понад 20 учнів.

640 000 
доларів

 учнів зараховано до 75 
програм продовженого дня. 
1 з найбільших ліцензованих 

постачальників доступних 
та якісних послуг догляду за 

дітьми в регіоні Ватерлоо.

4900 
вихователь долучився до 
27 онлайн-сесій з питань 

психічного здоров’я
для сімей.

175 вихователів узяли участь 
у щомісячних вебінарах з 
допоміжних технологій.

731
пройшли навчання щодо 
створення психологічно 

безпечних робочих місць
і взяли на себе зобов’язання 

їх упроваджувати.

Лідери WRDSB 

4000

зібрали учні 
15 шкіл для 
програм 
KidsAbility.

26 000 
доларів 

Структуроване навчання 
грамотності для сімей. 

Досягнуто повного дестримінгу 
(прим. пер.: «дестримінг» в 
освіті Канади пояснюється 
як зменшення спеціалізації 
предметів для різних учнів, 

прагнення до однакової 
програми для всіх, на противагу 
до розподілу на потоки) в 9 і 10 

класах для англійської мови 
та математики.

Співпрацюємо з 
університетами та 
коледжами, пропонуючи 
учням після закінчення 
середньої школи практичні 
програми STEM (наука, 
технології, інженерія, 
математика) та інші варіанти 
кар'єрного зростання.

учнів 7 та 8 класів 
провели заняття 
«Джерела сили», 

організовані 
спільно з Радою з 

питань запобігання 
самогубствам у регіоні 

Ватерлоо.

Січень 2025Щоб дізнатися більше про щорічний звіт спільноти, перейдіть за посиланням wrdsb.social/AnnualCommunityReport

Зосередження уваги
на учнях

Підвищення рівня навчання 
учнів через залучення

Надання рівних 
можливостей та 

досягнення результатів

Зміцнення зв’язків через 
залучення сім’ї та громади

Співпраця та співчуття
як рушій змін

Підтримка добробуту
учнів і персоналу



Спільне прагнення до успіху та добробуту учнів
Щорічний звіт громади Окружної 
шкільної ради регіону Ватерлоо (WRDSB) 
ділиться результатами зусиль персоналу, 
який підтримує учнів у таких напрямах:
• Робота над досягненням цілей
• Забезпечення відчуття потрібності

й залученості

Це відповідає основній ідеї WRDSB: 
ідентичність і соціальне становище 
більше не є визначальними факторами 
для досягнення успіху, успіх 
доступний усім.

Фактори, які сприяють досягненню 
учнями успіху й благополуччя:
• залученість учнів;
• залучення сім'ї та громади;
• інноваційні освітні практики.

Педагоги підтримували учнів у навчанні 
читанню через структурований підхід 
до набуття грамотності. Ця робота 
проводилася у партнерстві з родинами, 
опікунами та громадськими групами. 
Співробітники надавали ресурси та 
інструменти для підтримки навчання 
своєї дитини.

Низка стратегій була спрямована на 
підтримку навичок читання учнів. Понад 
900 викладачів зголосилися пройти 
навчання використанню інструменту 
перевірки навичок грамотності учнів. 
Це дозволило за п'ять місяців перевірити 
понад 7000 учнів. 95% учнів, які 
пройшли тестування, продемонстрували 
покращення своїх навичок читання. У 
2 класі 70% учнів до кінця навчального 
року читають на рівні своєї вікової групи.

Сім'ї та опікуни є нашими партнерами 
у навчанні. Разом із громадськими 
організаціями ми надали сім’ям різні 
можливості для навчання. Ці заняття 
були зосереджені на підтримці 
грамотності їхніх дітей. Ще 27 занять 
були присвячені використанню 
допоміжних технологій. Кількість 
учасників цих занять продовжує 
зростати:
• 111 учасників у 2022-23 роках
• 127 учасників у 2023-24 роках

Сім'ї поділилися схвальними відгуками 
про отримані можливості. Вони 
стверджують, що це допомогло їм 
дізнатися більше про технології, 
доступні для підтримки навчання 
їхніх дітей.

WRDSB прагне підтримувати учнів на 
шляху до закінчення школи та після неї. 
Наші стратегії включають:
• Доступ до інформаційних сесій вищих 

навчальних закладів та навчальних 
занять у класі.

• Участь у програмах, орієнтованих на 
кар’єру, як-от щорічний ярмарок Build 
a Dream Career Fair («Побудуй кар'єру 
мрії») для дівчаток 7-12 класів та учнів, 
що ідентифікують себе як жінка.

• Проходження практики у роботодавців 
з підтримкою від WRDSB
◦ Починаючи з двох посад у відділі 

комунікацій
• Універсальний доступ до подвійних 

кредитів (прим. пер.: подвійні кредити 
(dual credits) дозволяють учням 
заробити як шкільні кредитні години, 
так і кредит(и) або визнання програми 
для отримання атестата, диплома, 
ступеня або свідоцтва про професійну 
підготовку після закінчення середньої 
школи) для учнів 9-12 класів

• Програма Virtual Desktop надає 
7756 студентам 66 курсів доступ 
до спеціалізованого програмного 
забезпечення вдома.

За п'ять років ці стратегії допомогли 
підвищити наш рівень випускників 
з 85,2% до 86,2%.

Учні WRDSB досягли різноманітних 
особистих успіхів, у тому числі 21 учень 
отримав стипендії на загальну суму 
640 000 доларів. Цей рік встановлює 
орієнтир для подальшого відстеження 
досягнень учнів в академічній сфері, 
мистецтві та спорті.

Усі учні отримують підтримку в пошуку 
своїх сильних сторін та визначенні 
інтересів, щоб обрати подальший шлях 
після закінчення школи. Одна програма 
запропонувала учням можливість 
дізнатися про системне мислення для 
вирішення складних проблем. Також 
програма WRDSB Student Agency and 
Voice заохочує учнів: 
• Розповідати свої власні історії.
• Отримувати доступ до фінансування 

ініціатив під керівництвом учнів.
• Користуватися засобами впливу на 

зміни в наших школах і Раді.

Разом ці зусилля підтримують 
впевненість учнів і їхню здатність 
до самозахисту.

Фізичні простори, де навчаються учні, 

сприяють досягненням і благополуччю 
для всіх. 87%, або 106 із 122 об'єктів 
WRDSB є повністю доступними. Решта 
16 включають 8 частково доступних 
і 8 недоступних шкіл. Співробітники 
невтомно працюють, щоб до 2026 
року зробити всі об'єкти повністю 
доступними. Цьому сприяє розробка 
стандарту дизайну для покращення 
доступності, орієнтованого на людей 
з вадами зору та слуху.

Наші школи та класи також є здоровими. 
95% шкіл мають повну механічну 
вентиляцію, а 5% — часткову.

Ми також робимо всю інфраструктуру 
WRDSB більш енергоефективною 
завдяки таким діям:
• Побудова мережі зарядних станцій 

для електромобілів.
• Розширення кількості електромобілів 

для обслуговування інфраструктури.

Ми розробили збалансований бюджет. 
Це дозволяє нам:
• Продовжувати інвестувати в наші 

стратегічні пріоритети.
• Відповідати законодавчим вимогам 

щодо фінансової відповідальності.
• Допомагати учням і співробітникам 

досягати успіху.

WRDSB також отримала схвалення 
та фінансування для планування та 
будівництва нових шкіл у таких районах:
• Кембридж
• Південний Кітченер

Ми допомагаємо сім'ям по всьому 
регіону Ватерлоо отримати доступ 
до якісного та доступного догляду 
за дітьми. У 75 наших школах ми 
обслуговуємо 4900 учнів від молодшого 
підготовчого (Junior Kindergarten) 
до 6 класу. У 2022-23 роках ця цифра 
становила 4156 учнів у 69 програмах. 
Це також означає, що наші програми 
догляду за дітьми є повністю 
зареєстрованими. Ми працюємо 
над створенням 137 нових місць для 
немовлят і дітей дошкільного віку через 
незалежних постачальників.

WRDSB радіє досягненням своїх учнів 
і співробітників. Однак ми знаємо, що 
нам потрібно зробити ще дуже багато, 
щоб стати ще кращими:
• Добробут учнів і персоналу
• Як ми надаємо освіту
• Взаємодія з родинами


